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Geacht bestuur,

Zoals bekend heeft het kabinet eind 2014 de Studiegroep Openbaar Bestuur ingesteld. Deze studiegroep
is gevraagd een advies op te stellen over het functioneren van het openbaar bestuur in ons land en daarbij
ook na te gaan hoe de inrichting en het functioneren van het openbaar gericht kan zijn op het bevorderen
van economische groei. De studiegroep is verzocht véér de zomer van 2016 te rapporteren.

Voor de Unie is dit aanleiding geweest om een eigen visie op het openbaar bestuur en de positie van het
waterschap daarbinnen op te stellen. Hiertoe is een ad hoc-commissie ingesteld onder voorzitterschap
van Hans Oosters, lid van het Uniebestuur, Dit heeft geresulteerd in het visiedocument ‘Waterbestuur dat
werkt, dat eind juni jl. door de ledenvergadering van de Unie is vastgesteld en tijdens het Overhedenover-
leg van 1 julijl. is aangeboden aan premier Mark Rutte. Inmiddels is het visiedocument officieel in druk
verschenen. Met bijzonder veel genoegen doen wij u hierbij daarvan een aantal exemplaren toekomen,
zodat u dit ook onder de leden van uw algemeen bestuur kunt verspreiden.

Kern van het visiedocument is dat met name de klimaatverandering ons land en de waterschappen in het
bijzonder voor grote uitdagingen stelt. De komende jaren zal de inzet van alle overheden op een voortva-
rende aanpak van de Deltabeslissingen gericht moeten zijn, terwijl ook andere waterproblemen onze aan-
dacht zullen vragen. Discussies over de precieze inrichting van ons openbaar bestuur, voor zover die in
onze hedendaagse netwerksamenleving al oplossingen kunnen bieden voor maatschappelijke vraagstuk-
ken, moeten ons niet afleiden van deze majeure opgaven. Onze waterorganisatie is bovendien, zoals het
OESO-rapport uit 2014 heeft laten zien, goed op orde. Grote ingrepen zijn daarin niet nodig. We moeten
ons dus op de wateropgaven concentreren. Ook de (regionale) economie is daarbij gebaat. Die waterop-
gaven vragen vrijwel altijd om een meerpartijenaanpak. De waterschappen continueren dan ook graag de
samenwerking met Rijk, provincies en gemeenten, zoals die via het Bestuursakkoord Water reeds plaats-
vindt. Ook met maatschappelijke organisaties, de burger en het bedrijfsleven werken de waterschappen
graag samen en ontstaan in samenspel veel innovaties. Vandaar dat het visiedocument vergezeld gaat van
een brochure waarin een aantal concrete voorbeelden van publieksparticipatie bij het werk van de water-
schappen worden toegelicht.
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Graag beveel ik de visie 'Waterbestuur dat werkt’ bij u aan. Wij zullen deze visie van onze kant gebruiken in
de vele contacten met de “Haagse” partners, waaronder vanzelfsprekend vooral de Studiegroep Open-
baar Bestuur. Wij vertrouwen er graag op dat deze visie u kan inspireren tot een nog intensievere samen-
werking met uw regionale en lokale partners.

Hoogachtend,

mr.drs, P.C.G. Glas
Voorzitter




